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Lugar

Comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara

Fecha

Marzo 31 de 2026 Hora: 10:00 a.m. a 5:30 p.m.

Tema

Socializar Formato FOR-PSS-588 y conociendo el pacto de convivencia

Desarrollo

Orden del dia.
Bienvenida, presentacion y cierre de la actividad

introduccién: En el marco de la normatividad de la SDIS acerca de los ingresos de las
personas mayores a las comunidades de cuidado, esta estipulado el proceso acoger al

ingreso a través de la bienvenida fraternal a la persona para su proceso de
lenvejecimiento digno y feliz. De igual manera se informa acerca de la socializacion del
manual de convivencia institucional, dando a conocer principios, valores, faltas, derechos,
deberes plasmados en el mismo y de esta manera se logra una recepcion significativa
hacia las personas mayores.

Objetivo: Dar a conocer el manual de convivencia y socializar el pacto de convivencia a
través del "Acta de aceptacion de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y
del pacto de convivencia” FOR-PSS-588" de aquellas personas mayores que ingresaron
en el mes.

Recursos: a) Humanos: Equipo profesional, persona mayor, b) Materiales: Hojas,
computador, formatos de ayuda de memoria FOR-GD-040, formato de acta de aceptacion
de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia FOR-
PSS-588, manual de convivencia, registro fotografico, correos electrénicos.

etodologia: La actividad cuyo objetivo es de socializar el formato del acta de
ransitoriedad y aceptacion al pacto de convivencia a la persona mayor que ingresa a la
munidad de cuidado hogar Francisco y Clara siendo un mecanismo de resolucion de
onflictos que propende por una sana relacién e interaccién en el ambiente institucional;
on una metodologia participativa, cualitativa, psicoeducativa e informativa; “Siendo
métodos y enfoques activos, participativos que animan y fomentan que las personas se
propien del tema y contribuyan con sus experiencias”, donde las personas mayores
tienen un espacio de bienvenida y acogida por parte del funcionarios y pares de la
institucion en pro de una sana convivencia.

Desarrollo: En la comunidad de cuidado hogar Francisco y Clara se han presentado
ingresos de las personas mayores, actividad ejecutada el cual se da bienvenida
fraternalmente y se amplia informacién acerca de la comunidad de cuidado
presentandolos a los pares y funcionarios. De igual manera se explica la aplicabilidad del
formato del acta de transitoriedad y aceptacion al pacto de convivencia firmando el acta
de aceptacion de la, persona mayor de traslado a otra unidad operativa y manual de
convivencia segun formato N. FOR-PS-588 despejando dudas frente al manual de
convivencia institucional. Cabe resaltar que el manual de convivencia es un conjunto de
acuerdos establecidos por la comunidad -de cuidado hogar Francisco y Clara para
promover una sana convivencia y resolver en forma asertiva los conflictos que pueda
derivarse de diferentes interacciones entre las personas las personas mayores. Las
personas mayores que ingresan en el mes fueron las siguientes:
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1) Aldemar Naranjo Gémez con documento de identidad No 3537846 quien
ingresa el 13/03/2026 siendo ingreso directo, quien firma el acta de
transitoriedad el dia 13/03/2026.

2) Esperanza Galvis Pérez con documento de identidad No 53906138 quien
ingresa el 25/03/2026 siendo ingreso directo, quien firma el acta de
transitoriedad el dia 25/03/2026
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Nota aclaratoria: Registro fotografico original reposa en el DRIVE de la comunidad de|
cuidado.
De igual manera se relaciona archivo adjunto siendo lo siguiente:
Formato acta de aceptacion de la persona mayor de traslado a otra unidad
operativa y del pacto de convivencia FOR-PSS-588
O A @ Cargo/Rol Dependencia
C%Lﬂm% Coordinador Coordinacion
Javier Blejandyo Rios Garzén
Trabajadora social Trabajo social
Jen arias Gémez
7
ccn o= Garcil Psicélogo Psicologia
Carlos Eduardo 8arg;a Goémez
c . Actividad Responsable Fecha limite
ompromisos

-

Préxima reunién

En el mes de Abril 2026

Elaboro

Jenny Farias Gémez — Trabajadora social
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

El dia_13_ de_MARZQO _ de 2026 después de haber sido explicado el caracter y los motivos por los cuales en cualquier momento puedo ser
trasladado-a a otra unidad operativa y ademas luego de haber sido socializado por parte del profesional JENNY FARIAS GOMEZ ; con cargo

TRABAJADORA SOCIAL el PACTO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, declaro que acepto las condiciones de ingreso,

permanencia, egreso y los compromisos que se encuentran convenidos.
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NOMBRE DE LA PERSONA MAYOR
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El dia_25_ de_MARZO _ de 2026 después de haber sido explicado el caracter y los motivos por los cuales en cualquier momento puedo ser
trasladado-a a otra unidad operativa y ademas luego de haber sido socializado por parte del profesional JENNY FARIAS GOMEZ ; con cargo
TRABAJADORA SOCIAL el PACTO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, declaro que acepto las condiciones de ingreso,

permanencia, egreso y l0s compromisos que se encuentran convenidos.
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